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ANO LETIVO 2022/2023
GRUPO DE RECRUTAMENTO 600

REFERENCIAL DE AVALIA(;AO

e Resolucao de problemas;

e Comunicacao;

e Conhecimento;

Critérios gerais de avaliagédo do agrupamento: » Criatividade;

¢ Relacionamento Interpessoal;

e Desenvolvimento Pessoal e Autonomia;
e Pesquisa e Tratamento da Informacéo.

Critérios de Avaliacao
Anos de escolaridade: Secundario — 10° e 11° CCH

Disciplina(s): GEOMETRIA DESCRITIVA

Dominios ou Temas ou Contetdos das Dominios de < @) . e @)
Aprendizagens Essenciais @ Avaliacao® Ponderagéo Processos de recolha diversificados

LITERACIAS (leitura e escrita; cientifica;
tecnoldgica e digital; estética, cultural e de
cidadania)

Aquisicdo de Conceitos/

Conhecimentos (Saber) 90% e Trabalhos praticos, incluindo fichas

construcdo de modelos
c i 50 d Testes (com e sem consulta)
oncretizacao de Caderno diario

praticas/ Capacidades e Grelhas de registo e observacao direta
(Saber fazer) Nota:

A tipologia e a quantidade dos instrumentos a
implementar serd aquela que melhor se adequar
COMPETENCIAS PESSOAIS (curiosidade; Valores e Atitudes estrategicamente & promog’é_o do sucesso escolar, tido
persisténcia; resiliéncia; flexibilidade: (Saber Ser) 10% em conta o contexto especifico de cada turma.
lideranca,; criatividade; empreendedorismo)

COMPETENCIAS ESTRUTURAIS
(pensamento critico; resolucédo de problemas;
metacognicao; colaboracao; consciéncia
social e cultural)
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Notas explicativas:

1)
(@)

3)

(4)

Selecionar uma opcao de acordo com a natureza da organizacdo da disciplina.

“Identificar, para cada disciplina, curso ou médulo de formacao, os diferentes dominios de avaliagido que orientam e integram as aprendizagens. Um dominio é um
campo que abrange um conjunto de relagdes entre temas e areas, organizados em conhecimentos e/ou capacidades, subordinados a uma mesma racionalidade.” in
Avaliagdo da Aprendizagens — Propostas e Estratégias de Agdo, Ariana Cosme e outros.

“Cada grupo de recrutamento deve reflectir e discutir a ponderacéo a atribuir a cada dominio, de acordo com o que considerar fundamental e estruturante para a sua
disciplina e ano/ciclos.” in Avaliacdo da Aprendizagens — Propostas e Estratégias de Acdo, Ariana Cosme e outros.

Indicar quais os processos de recolha que vao ser utilizados para efeitos de classificacdo (pelo menos 3 por periodo, no ensino geral e nos cursos profissionais

atender as especificidades dos médulos).

Observacoes:
A classificacdo resulta da ponderagéo nos diferentes dominios tendo em consideracdo o progresso do aluno, valorizando sempre 0s aspetos positivos.

Os processos de recolha/instrumentos a utilizar para classificacéo ja deverédo ter sido testados/experimentados nas aulas e na avaliacdo formativa. A cada um dos
processos de recolha sera atribuida a mesma importancia. Para a atribuicdo de uma classificacdo é mobilizada ainda toda a informacdo, tendo em conta a

progresséao do aluno e valorizando as aprendizagens conseguidas.

As rubricas constituem-se como excelentes auxiliares de apoio de uma diversidade de desempenho dos alunos, dado que ajudam (alunos e professores) a avaliar a

gualidade do que é necesséario aprender e saber fazer. [ver Projeto de Intervengéo do AEJD]

A definicdo de descritores de desempenho é fundamental, devendo ser construidos para as tarefas ou para cada um dos dominios. Estes devem ser do

conhecimento dos alunos, pois s6 assim poderdo ajuda-los a melhorar e autorregular as aprendizagens e comportamentos.

De acordo com o art. 24.° do decreto-lei 55/2018, a avaliacdo formativa é a dominante. No entanto, nunca podera servir para fins classificatérios, uma vez

que a sua principal funcéo é aregulacédo das aprendizagens.
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Perfis de Desempenho
GRAUS DE CONSECUCAO
DOMINIOS MUITO BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE
(18-20) (14-17) (10-13) (8-9) (0-7)
i d Atinge o nivel necessario de Manifesta dificuldade na
Apropria-se sempre dos Apropria-se com muita frequén-cia o . apropriagdo de conhecimen- ~ i
conhecimentos, revelando o dos conhecimentos, revé-lando o | 2Propracao de conhecimentos, tos, técnicas e procedimen- N&o demonstra apropriacdo de
1- Aquisica dominio de varios processos de| ¢onhecimento de varios processos técnicas e procedimentos mas tos, revelando muitas vezes conhecimentos e procedi-
quisi¢cao ndo revela dominio de todos os mentos.

/compreenséao de
Conhecimentos:
- Principios tedricos;
- Processos construtivos;
- Normalizacéo.

resolucdo com escolhas
diferentes para cada situa-¢éo-
desafio.

Interpreta informacgéo e apli-
cadados com muita facilida-

de, conseguindo sempre re-
sultados corretos.

de resolugdo com escolhas
diferentes para cada situacao-
desafio.

Interpreta informagéo e aplica
dados com alguma facilidade,
conseguindo sempre resultados
corretos.

processos de resolugdo
estudados.

Interpreta informagéo e aplica
dados com dificuldade e algu-
mas lacunas, conseguindo
resultados finais corretos, ou
guase sempre corretos.

desconhecimento dos pro-
cesssos de resolugdo
estudados.

Interpreta informagéo e apli-
ca dados com dificuldade
ndo conseguindo muitas ve-
zes obter resultados finais
corretos.

Interpreta e aplica dados com
muita dificuldade ou income-
pletos, aplicando os processos
de resolugéo estudados com
muitos erros, ndo conseguindo
obter resultados finais corretos.

2- Aplicacao/realizacéo
Capacidades:

- Utilizar a GD como
instrumento de registo e
comunicagao;

- Representar formas
imaginadas ou reais;

-Executar tracados

Resolve sempre problemas,
aplicando os conhecimentos
adquiridos e construindo es-
tratégias adequadas de reso-
lucdo diversificadas.

Aplica sempre com rigor as
técnicas e cumpre as norma-

Resolve frequentemente proble-
mas, aplicando os conhecimentos
adquiridos, recorrendo a estra-
tégias repetitivas de resolucao.

Aplica com rigor as técnicas e
cumpre as normalizagdes.

Resolve por vezes problemas,
com alguma dificuldade de apli-
cacgao dos conhecimentos
adquiridos, recorrendo a estra-
tégias de resolugéo pouco
diversificadas.

Aplica com algum rigor as técni-
cas e cumpre quase sempre as

Resolve raramente proble-
mas, ndo conseguindo apli-
car ou relacionar os conheci-
mentos adquiridos e sem
recurso a estratégias ade-
guadas de resolucao.

Aplica com pouco rigor as

Nunca resolve problemas.

Aplica sem rigor as técnicas e

rigorosos. . - . ~ S . - H &
lizagdes. normalizagdes. técnicas e as normalizagdes. | Normalizacges.
Raramente cumpre as tarefas
Cumpre sempre as tarefas Cumpre frequentemente as tarefas | Cumpre por vezes as tarefas icitadas ( P a) Nunca cumpre sempre as
. . solicitadas (casa e aula). -
solicitadas (casa e aula). solicitadas (casa e aula). solicitadas (casa e aula). tarefas solicitadas (casa e aula).
anci i ; Revela pouca autonomia de = .
3- Atitudes: Revela sempre muita auto- (I;Qevela gom frequéncia autonomia | Revela alguma autonomia de estudo P N&o revela autonomia estudo.
L . e estudo. estudo. '
] Eizpzrja;ydade nomia de estudo. _ _ Raramente consolida e Né&o consolida nem aprofunda
) AutoF;]omgi:a Consolida e aprofunda com Consolida e aprofunda as com- as competéncias que ja possui.

Consolida e aprofunda sem-pre
as competéncias que ja possuli.

Sempre assiduo e pontual.

frequéncia as competéncias que ja
possuli.

Bastante assiduo e pontual.

peténcias que ja possuli.

E, por norma, assiduo e
pontual.

aprofunda as competéncias
gue ja possui.

Pouco assiduo e/ou pontual,
sem justificacdo adequada.

Muito pouco assiduo e/ou
pontual, sem justificacao
adequada.

Aprovado em reunido de Recrutamento de 26 de julho de 2022
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