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Critérios de Avaliagao
Ano de escolaridade: 12°, cursos cientifico-humanisticos

Disciplina: Aplicagoes Informaticas B

Dominios ou Temas ou Conteudos Dominios de Avaliacao/Areas de Pond N Processos de recolha
onderacio

das Aprendizagens Essenciais Competéncias diversificados

(C) Raciocinio e resolugdo de problemas.
Testes (escritos e/ou praticos)

(D) Pensamento critico e pensamento criativo. 70%
(D) Saber cientifico, técnico e tecnologico. Fichas de Trabalho
(individuais e/ou em grupo)
Introducéo a Programacéo (A) Linguagens e Textos
. Trabalh
(B) Informagédo e comunicagao 15% ‘ra .a' OS.
(individuais e/ou em grupo)
Introducdo & Multimédia (H) Sensibilidade estética e artistica.

(E) Relacionamento interpessoal )
15% - observacao direta

(F) Desenvolvimento pessoal e autonomia

(G) Bem-estar, saude e ambiente - grelhas de registo

Observagoes:
A classificagcéo a atribuir em cada disciplina/médulo/UFCD resulta da média ponderada dos dominios em avaliagao, valorizando sempre os aspetos positivos.
A avaliagdo sumativa a atribuir nos 2.° e 3.° periodos deve refletir o trabalho e a evolugao do aluno ao longo do ano.

As situagdes de insucesso também serdo tidas em conta, sobretudo quando, através da avaliagdo formativa, foi dada ao aluno a possibilidade de recuperar aprendizagens
e este nao o fez, por falta de empenho ou incumprimento das tarefas.

Quando um conteudo nao tiver continuidade far-se-a uma média das aprendizagens no dominio correspondente, uma vez que n&o € possivel aferir uma evolugéo.

Os niveis/perfis de desempenho de cada disciplina tém correspondéncia com as escalas identificadas no Regulamento Interno (meng¢des qualitativas de Insuficiente a
Muito Bom, no 1.° ciclo, niveis de 1 a 5, nos 2.° e 3.° ciclos ou de 0 a 20 valores, no ensino secundario).



Perfis de Desempenho

DOMINIOS ou
DOMINIOS e
DESCRITORES

GRAUS DE CONSECUCAO
MUITO BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE
18- 20 14-17 13-10 8-9 0-7

(A) Linguagens e Textos

(B) Informagao ¢ comuni-
cagdo

(C) Raciocinio e resolugao
de problemas.

(D) Pensamento critico e
pensamento criativo.

(H) Sensibilidade estética
e artistica.

(I) Saber cientifico, téc-
nico e tecnoldgico.

e FExecuta tarefas de pesquisa
de informagdo, sempre sem
dificuldades e aprofunda os
conhecimentos com autono-
mia.

e Scleciona sempre informa-
¢do pertinente e ajustada ao
problema a resolver e/ou a ta-
refa ou ao projeto a desenvol-
ver, sem dificuldades.

e Analisa problemas comple-
xo0s, factos, teorias ou situa-
¢des reais e identifica sempre
passos para a sua resolucdo,
com muito poucos erros.

e Confronta e identifica sem-
pre varias ideias e perspetivas
distintas na abordagem a um
problema.

e Identifica, reconhece, e
aplica sempre principios esté-
ticos ao trabalho desenvol-
vido, sem dificuldades.

e Articula e aplica sempre de
forma consistente conheci-
mentos cientificos, técnicos e
tecnologicos, com muito pou-
COS erros.

® Executa tarefas de pesquisa
de informacdo, a maioria das
vezes sem dificuldades e apro-
funda os conhecimentos com
autonomia.

® Seleciona, a maioria das
vezes, informagao pertinente e
ajustada ao problema a resol-
ver e/ou a tarefa ou ao projeto
a desenvolver, sem dificulda-
des.

® Analisa problemas comple-
xos, factos, teorias ou situa-
¢Oes reais e identifica na mai-
oria das vezes passos para a
sua resolugdo, com muito pou-
COS erros.

e Confronta e identifica na
maioria das vezes varias
ideias e perspetivas distintas
na abordagem a um problema.
e Identifica, reconhece, €
aplica, a maioria das vezes,
principios estéticos ao traba-
lho desenvolvido, sem dificul-
dades.

e Articula e aplica, a maioria
das vezes, de forma consis-
tente conhecimentos cientifi-
cos, técnicos e tecnologicos,
com muito poucos erros.

® Executa tarefas de pesquisa
de informagdo, algumas vezes
sem dificuldades e aprofunda
os conhecimentos com auto-
nomia.

® Scleciona algumas vezes
informag@o pertinente e ajus-
tada ao problema a resolver
e/ou a tarefa ou ao projeto a
desenvolver, sem dificuldades.
e Analisa problemas comple-
x0s, factos, teorias ou situa-
¢Oes reais e identifica algumas
vezes passos para a sua resolu-
¢80, com muito poucos erros.

e Confronta e identifica algu-
mas vezes varias ideias e pers-
petivas distintas na abordagem
a um problema.

e Identifica, reconhece, e
aplica algumas vezes princi-
pios estéticos ao trabalho de-
senvolvido, sem dificuldades.

e Articula e aplica, algumas
vezes, de forma consistente
conhecimentos cientificos,
técnicos e tecnoldgicos, com
muito poucos erros.

® Executa tarefas de pesquisa
de informagao, sem dificulda-
des e aprofunda os conheci-
mentos com autonomia com
pouca frequéncia.

® Scleciona com pouca fre-
quéncia informacdo perti-
nente e ajustada ao problema a
resolver e/ou a tarefa ou ao
projeto a desenvolver, sem di-
ficuldades.

e Analisa problemas comple-
xos, factos, teorias ou situa-
¢Oes reais e identifica com
pouca frequéncia passos para
a sua resolugdo, com muito
poucos erros.

e Confronta e identifica com
pouca frequéncia varias
ideias e perspetivas distintas
na abordagem a um problema.
e Identifica, reconhece, e
aplica, com pouca frequén-
cia, principios estéticos ao tra-
balho desenvolvido, sem difi-
culdades.

e Articula e aplica de forma
consistente, com pouca fre-
quéncia, conhecimentos cien-
tificos, técnicos e tecnologi-
€0S, COm muito poucos erros.

e Raramente ou nunca
executa tarefas de pesquisa
de informagdo, sem dificul-
dades e aprofunda os conhe-
cimentos com autonomia.

e Raramente ou nunca se-
leciona informagdo perti-
nente ¢ ajustada ao problema
aresolver e/ou a tarefa ou ao
projeto a desenvolver, sem
dificuldades.

e Raramente ou nunca
analisa problemas comple-
xo0s, factos, teorias ou situa-
¢oes reais e identifica passos
para a sua resolugdo, com
muito poucos erros.

e Raramente ou nunca
confronta e identifica varias
ideias e perspetivas distintas
na abordagem a um pro-
blema.

e Raramente ou nunca
identifica, reconhece, e
aplica principios estéticos ao
trabalho desenvolvido, sem
dificuldades.

e Raramente ou nunca arti-
cula e aplica de forma con-
sistente conhecimentos cien-
tificos, técnicos e tecnologi-
€0S, COM Muito poucos erros.

(E) Relacionamento inter-
pessoal

® Respeita e ajuda sempre os
colegas nas tarefas de aprendi-
zagem de forma auténoma.

e Respeita e ajuda, algumas
vezes, os colegas nas tarefas

e Respeita e ajuda, com
pouca frequéncia, os colegas

e Raramente ou nunca
respeita e ajuda os colegas




(F) Desenvolvimento pes-
soal e autonomia

(G) Bem-estar, saude e
ambiente

e Organiza e realiza sempre
autonomamente tarefas.

e Demonstra sempre sentido
de responsabilidade.

® Respeita sempre as regras e
instrugdes de utilizacdo dos
equipamentos e espagos.

e Respeita e ajuda, a maioria
das vezes, os colegas nas tare-
fas de aprendizagem de forma
auténoma.

e Organiza e realiza, a maio-
ria das vezes, autonomamente
tarefas.

o Demonstra, na maioria das
vezes, sentido de responsabili-
dade.

e Respeita, na maioria das
vezes, as regras ¢ instrugdes de
utilizagdo dos equipamentos e
espagos.

de aprendizagem de forma au-
ténoma.

e Organiza e realiza, algu-
mas vezes, autonomamente ta-
refas.

e Demonstra, algumas vezes,
sentido de responsabilidade.

e Respeita, algumas vezes,
as regras e instrugdes de utili-
zacdo dos equipamentos ¢ es-

pacos.

nas tarefas de aprendizagem
de forma auténoma.

e Organiza e realiza, com
pouca frequéncia, autonoma-
mente tarefas.

e Demonstra, com pouca fre-
quéncia, sentido de responsa-
bilidade.

e Respeita, com pouca fre-
quéncia, as regras ¢ instrugdes
de utilizagdo dos equipamen-
tos e espacos.

nas tarefas de aprendizagem
de forma auténoma.

e Raramente ou nunca or-
ganiza e realiza autonoma-
mente tarefas.

e Raramente ou nunca de-
monstra sentido de responsa-
bilidade.

e Raramente ou nunca
respeita as regras e instru-
¢oes de utilizacdo dos equi-
pamentos e espagos.




