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) JULIODANTAS A qrupamento de Escolas Julio Dantas, Lagos — 145415 EDuCACho. CIENCIA

ANO LETIVO 2024/2025

GRUPO DE RECRUTAMENTO 230

REFERENCIAIS DE AVALIAGAO

* Resolugdo de problemas;
* Comunicacao;

. . .. * Conhecimento;
Critérios gerais de avaliacdo do agrupamento: + Criatividade:
* Relacionamento Interpessoal;

* Desenvolvimento Pessoal e Autonomia;

* Pesquisa e Tratamento da Informagao.

Disciplina: Ciéncias Naturais
Ano de escolaridade: 6.° ano - PCA
Data de aprovag¢ao em reunidao de PCA: 06.09.2024

Data de aprovagado em reuniao de grupo: 18.09.2024



Temas ou Conteudos das

Processos de recolha

. . Areas de Competéncias Ponderagao . .
Aprendizagens Essenciais diversificados
Mobilizagao de conhecimentos e Questdes-aula (escritas ou
e compreender e aplicar as nog¢des da disciplina, de acordo com o descrito nos através de metodologias ativas
documen.tos das aprenc.lizag.ens essenciais. . . . plickers, Kahoot, QrCode, ...)
¢ selecionar e organizar informagao a partir de fontes diversas, integrando saberes
PROCESSOS VITAIS COMUNS prévios para construir novos conhecimentos. 20% .
o . s e Trabalho de pesquisa e/ou
e descrever e classificar entidades e processos com base em critérios, compreendendo
AOS SERES VIVOS . L T
a sua pertinéncia. investigativo (individual ou em
e integrar saberes de diferentes disciplinas para aprofundar tematicas de Ciéncias grupo)
Naturais.
 Saidas de campo
Resolugao de problemas
e construir explicagdes cientificas baseadas em conceitos e evidéncias cientificas, . L.
. , N L (s . e .. e Atividades praticas
obtidas através da realizagdo de atividades praticas diversificadas (laboratoriais, de ) ]
campo, de pesquisa, experimentais) planeadas para responder a problemas. experimentais
0,
e construir, usar, discutir e avaliar modelos que representem estruturas e sistemas. 10%
e interpretar problematicas do meio com base em conhecimentos adquiridos. e Trabalho de projeto
e aplicar as competéncias desenvolvidas em problematicas atuais e em novos
. contextos. * Apresentagdes orais
AGRESSOES DO MEIO E
INTEGRIDADE DO ORGANISMO Comunicagio
e formular e comunicar opiniGes criticas e cientificamente relacionadas com Ciéncia,
Tecnologia, Sociedade e Ambiente (CTSA).
¢ reconhecer que a ciéncia é uma atividade humana, com objetivos, procedimentos e 20%
modos de pensar préprios, através da exploracdo de acontecimentos, atuais ou
histéricos, que documentem a sua natureza.
¢ desenvolver uma atitude critica construtiva que conduza a melhoria das condi¢des
de vida e da saude individual e coletiva.
Relacionamento Interpessoal e Observagdo Direta
50%

Desenvolvimento pessoal e autonomia




GRAUS DE CONSECUCAO

DOMINIOS e
MUITO BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE
DESCRITORES
Nivel 5 Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Revela sempre facilidade na | Revela, com muita | Revela, com frequéncia, | Revela, com pouca | Revela, raramente ou nunca,
Mobilizacso de compreensao, aquisicdio e | frequéncia, facilidade na | compreensdo, aquisicdio e | frequéncia, compreensdo, | compreensdo, aquisicio e
§ aplicagdo de conceitos e | compreensdo, aquisicdo e | aplicagdo de conceitos e | aquisicdo e aplicagdo de | aplicagdo de conceitos e

conhecimentos

procedimentos abordados.

aplicacdo de conceitos e
procedimentos abordados.

procedimentos abordados.

conceitos e procedimentos
abordados.

procedimentos abordados.

Resolugao de
problemas

Revela sempre capacidade
na resolucdo e formulagao
de problemas, analise de
estratégias de resolugao e
avaliagdo da razoabilidade
dos resultados.

Revela, com muita
frequéncia, capacidade na
resolucdo e formulagdo de
problemas, analise de
estratégias de resolugdo e
avaliacdo da razoabilidade
dos resultados.

Revela, com frequéncia,
capacidade na resolucdo e
formulagdo de problemas,
andlise de estratégias de
resolugdo e avaliagio da
razoabilidade dos resultados.

Revela, com pouca
frequéncia, capacidade na
resolucdo e formulagdo de
problemas, andlise de
estratégias de resolugdo e
avaliacdo da razoabilidade
dos resultados.

Revela, raramente ou nunca,
capacidade na resolugdo e
formulagdo de problemas,
andlise de estratégias de
resolugdo e avaliagdo da
razoabilidade dos resultados.

Comunicagao

Revela sempre facilidade na
selegdo, organizagao e
utilizaggo da informacgao
essencial, tendo em conta o
objetivo da comunicacdo
(argumentar, descrever,
expor, explicar...).

Apresenta sempre o seu
ponto de vista,
fundamentando-o com
informacgdo variada e

pertinente.

Revela, com muita
frequéncia, capacidade na
selegdo, organizagao e

utilizagdo da informagdo
essencial, tendo em conta o
objetivo da comunicacdo

(argumentar, descrever,
expor, explicar...).
Apresenta, com muita

frequéncia, o seu ponto de
vista, fundamentando-o com
informacao variada e
pertinente.

Revela, com frequéncia,
capacidade na  selegdo,
organizacao e utilizacdo da
informagdo essencial, tendo
em conta o objetivo da
comunicagdo  (argumentar,
descrever, expor, explicar...).

Apresenta, com frequéncia,

o seu ponto de Vvista,
fundamentando-o com
informacdo variada e
pertinente.

Revela, com pouca
frequéncia, capacidade na
selegdo, organizagio e

utilizagdo da informagdo
essencial, tendo em conta o
objetivo da comunicagdo

(argumentar, descrever,
expor, explicar...).
Apresenta, com pouca

frequéncia, o seu ponto de
vista, fundamentando-o com
informacgédo variada e
pertinente.

Revela, raramente ou nunca,
capacidade na  selegdo,
organizacao e utilizacdo da
informagdo essencial, tendo
em conta o objetivo da
comunicagdo  (argumentar,
descrever, expor, explicar...).

Apresenta, raramente ou
nunca, o seu ponto de vista e
ndo o fundamenta




Apresenta sempre um
discurso claro, assegurando
adequadamente a
progressao e o
encadeamento das ideias.

Apresenta
postura correta,
(expressividade, contacto
visual e capacidade de
envolver/captar a atencgdo) e
tom de voz audivel,
adequado a situacgdo.

sempre  uma

Intervém sempre de forma
oportuna, regular e
espontéanea, contribuindo
para um ambiente propicio a
aprendizagem.

Apresenta, com muita
frequéncia, um discurso
claro, assegurando
adequadamente a
progressao e o]

encadeamento das ideias.

Apresenta, com muita
frequéncia, uma postura
correta, (expressividade,

contacto visual e capacidade

de envolver/captar a
atencdo) e tom de voz
audivel, adequado a
situagdo.

Intervém, com muita
frequéncia, de forma
oportuna, regular e
espontanea, contribuindo

para um ambiente propicio a
aprendizagem.

Apresenta, com frequéncia,

um discurso claro,
assegurando

adequadamente a
progressao e o

encadeamento das ideias.

Apresenta, com frequéncia,

uma postura correta,
(expressividade, contacto
visual e capacidade de

envolver/captar a atencdo) e
tom de voz audivel,
adequado a situacdo.

Intervém, com frequéncia,
de forma oportuna, regular e
espontanea, contribuindo
para um ambiente propicio a
aprendizagem.

Apresenta, com pouca
frequéncia, um discurso
claro, sendo este pouco
estruturado, geralmente
confuso, com falhas
sistematicas na progressao e
encadeamento das ideias.

Apresenta, com pouca
frequéncia, uma postura
correta, (expressividade,
contacto visual e capacidade
de envolver/captar a
atencdo) e tom de voz
audivel, adequado a
situagdo.

Intervém, com pouca
frequéncia, de forma
oportuna, regular e
espontanea, contribuindo

para um ambiente propicio a
aprendizagem.

Apresenta, raramente ou
nunca um discurso claro.

Apresenta, raramente ou
nunca uma postura correta,
(expressividade, contacto
visual e capacidade de
envolver/captar a atencdo) e
tom de voz audivel,
adequado a situagdo.

Intervém, raramente ou
nunca, de forma oportuna,
regular e espontanea,
contribuindo para um
ambiente propicio a
aprendizagem.

Resolve sempre os | Resolve na maioria das | Algumas vezes mantém uma | Cria problemas de | Cria graves problemas de
Relacionamento problemas de | vezes os problemas de | postura neutra, face a | relacionamento. relacionamento
Interpessoal relacionamento de forma | relacionamento de forma | problemas de

pacifica, construindo | pacifica, demonstrando | relacionamento

CoNsensos. alguma dificuldade em

construir consensos.

Envolve-se sempre na | Envolve-se na construgdo da | Algumas vezes envolve-se na | Com pouca frequéncia se | Raramente ou nunca se
Desenvolvimento construgao da sua | sua aprendizagem, | construgdo da sua | envolve na construgdo da | envolve na construgdo da
pessoal e autonomia | aprendizagem, cumprindo as | cumprindo a maioria das | aprendizagem, cumprindo | sua aprendizagem e poucas | sua aprendizagem e nao se

tarefas solicitadas e | tarefas solicitadas, mas nem | parcialmente as tarefas | vezes se adapta a novas | adapta a novas situagses.

adapta-se sempre a novas | sempre se adapta a novas | solicitadas, adaptando-se | situacdes.

situagcbes, superando os | situagdes. algumas vezes a novas

obstaculos. situagGes.




