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ANO LETIVO 2025/2026

GRUPO DE RECRUTAMENTO 110

REFERENCIAL DE AVALIAGAO

® Resolucao de problemas;

e Comunicacao;

® Conhecimento;

Critérios gerais de avaliacio do agrupamento: e Criatividade:

® Relacionamento Interpessoal;

® Desenvolvimento Pessoal e Autonomia;

® Pesquisa e Tratamento da Informagao.

Anos de escolaridade: 1°; 2°; 3° e 4° (1.° ciclo)

Disciplina: Alunos +

Dominios ou Temas ou Conteudos Dominios de
das Aprendizagens Essenciais Avaliacdo/Areas de Ponderacao Processos de recolha diversificados
Competéncias
Interacgoes Sociais Interacgoes Sociais 50% - Grelhas de registo
- Rubricas
Gestao do Curriculo e das Gestao do Curriculo e 50% - Jogos
Aprendizagens das Aprendizagens - Listas de verificacao
- Check lists
- Grelhas de auto e heteroavaliacio
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Perfis de Desempenho
DOMINIOS ou DOMINIOS e GRAUSDECONSECTICRO
DESCRITORES MUITO BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE
Explica de forma clara e objetiva | Explica de forma clara a maioria | Explica alguns dos temas abordados | Nao  explica  o(s) tema(s)

Interacoes Sociais -
Autonomia/
Responsabilidade

o(s) tema (s) abordado(s) e ou
explorado(s).

Argumenta, negoceia e aceita

diferentes pontos de vista.

Cumpre as tarefas de que ¢
incumbido, por iniciativa propria.

dos temas abordados e/ou

explorados.

Argumenta, mas ndo negoceia ¢
com relutancia aceita diferentes
pontos de vista.

Cumpre as tarefas de que ¢
incumbido, quase sempre por
iniciativa propria.

e/ou explicados.

Argumenta, mas ndo aceita
diferentes pontos de vista.
Cumpre as tarefas de que ¢

incumbido, com alguma insisténcia.

abordado(s) e ou explorado(s).

Nao argumenta, nem negoceia ou
aceita diferentes pontos de vista.

Nao cumpre as tarefas de que ¢
incumbido.

Interacoes Sociais -
Cooperacio

Tem  sempre  atitudes de
cooperacdo e partilha.

Trabalha em grupo e aceita as
opinides dos outros.

Tem atitudes de partilha e
cooperagdo, quando incentivado
¢ as vezes por iniciativa propria.

Trabalha em grupo e aceita, na
maioria das vezes, a opinido dos
outros.

Tem atitudes de partilha e
cooperag¢ao, quando incentivado.

Em algumas situagdes, trabalha em
grupo ¢ aceita as opinides dos
outros.

Nao tem atitudes de cooperacdo e
partilha.

Nao trabalha em grupo.

Gestao do Curriculo e das
Aprendizagens -
Metacognicio

Da o seu contributo na avaliagdo
dos diferentes processos e
produtos tendo em conta os
critérios pré-estabelecidos.

Revela consciéncia sobre o seu
percurso de aprendizagem.

Revela consciéncia do que deve
fazer para melhorar o seu
desempenho e pde em pratica.

Na maioria das vezes, da o seu
contributo na avaliagdo dos
diferentes processos e produtos,
tendo em conta os critérios pré-
estabelecido.

Revela, na maioria das vezes,
consciéncia sobre o seu
percurso de aprendizagem.

Revela consciéncia do que deve
fazer para melhorar o seu
desempenho e, por vezes, poe
em pratica.

D4 o seu contributo na avaliagdo
dos diferentes processos e produtos,
mas nio tem em conta os

critérios pré-estabelecidos.

Revela, algumas vezes, consciéncia
sobre o seu percurso de
aprendizagem.

Revela alguma consciéncia do que
deve fazer para melhorar o seu
desempenho, mas raramente poe
em pratica.

Nao da o seu contributo na
avaliacdo dos diferentes processos
e produtos, tendo em conta os
critérios pré-estabelecidos.

Nio revela, consciéncia sobre o
seu percurso de aprendizagem.

Nao revela consciéncia do que
deve fazer para melhorar o seu
desempenho.
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