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ANO LETIVO 2024/2025
Cidadania e Desenvolvimento
2.2 e 32 ciclos

REFERENCIAL DE AVALIAGAO

Critérios gerais de avaliagao do agrupamento: - Conhecimento;

- Resolugdo de problemas;
- Comunicagao;

- Criatividade;

- Relacionamento Interpessoal;

- Desenvolvimento Pessoal e Autonomia;
- Pesquisa e Tratamento da

Informacgao.

CRITERIOS DE AVALIACAO

% PORTUGUESA

q A INSTRUMENTOS DE
DOMINIOS COMPETENCIAS INDICADORES DE DESEMPENHO ~
AVALIACAO
Realiza as atividades propostas de forma auténoma e responsavel.
Desenvolwmento.PessoaI € Revela curiosidade e capacidade de adaptacdo a novas situagdes. L. L
Autonomia Relatério/questionarios
Participa nas atividades de forma oportuna/construtiva. Trabalhos individuais, de pares ou
- . " grupo
Respeita as regras de convivéncia civica e democratica.
Relacionamento Interpessoal Trabalhos de projeto em
Coopera com os outros, manifestando empenho e interesse. articulago curricular
Grupos de - — — -
Dominios » - Seleciona e organiza informagao recolhida. Trabalhos de pesquisa
segundo Pensamento Critico e Criativo

Operacionalizagao
no Agrupamento

Colabora na tomada de decisdo de assuntos da turma.

Informagdo e Comunicagdo

(consoante os contetdos)

Transforma informagdo em conhecimento.

Utiliza diferentes metodologias de trabalho e ferramentas (analdgicas/digitais).

Executa as tarefas definidas.

Comunica/divulga conhecimentos em diferentes contextos.

Grelhas de auto e heteroavaliacao
Registos de observagdo
Registos de aprendizagens

Assembleias/foruns/debates




Perfis de Desempenho

Mengao . . . . .
. g . Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente
Qualitativa
Nivel 5 4 3 2 1
. - Realiza, com pouca
. .. . - Realiza as atividades, U P
Realiza sempre as atividades Realiza as atividades, com com aleuma frequéncia frequéncia, as Nunca ou raramente
de forma bastante muita frequéncia, de forma de forgma autér?oma o ! atividades de forma revela autonomia nem
autéonoma e responsavel. autonoma e responsavel. . auténoma e responsabilidade.
o - ' responsavel.
2 —
: 2
= 2 Revela sempre muita Revela, com muita frequéncia, Revela atividades, com Revela, com pouca
— . . . . . . " . " .
) a curiosidade e capacidade de curiosidade e capacidade de alguma frequéncia, frequéncia, Nunca ou raramente
wv) ~ ) q = q q - - a o
= < adaptagdo a novas adaptacdo a novas situagoes. curiosidade e curiosidade e revela curiosidade nem
[ (@) . = q . q &2
= 2 situagodes. capacidade de capacidade de capacidade de adaptacao a
<Ll ~ ~ . ~
; E adaptacado a novas adaptacdo a novas novas situagoes.
Z s situagdes. situagdes.
2 S
8 Participa sempre nas Participa. com muita Participa, com alguma Participa, com pouca
2 atividades, de forma A 2 - frequéncia quando frequéncia, nas Nunca ou raramente
o . frequéncia, nas atividades e de .. . .. ..
e espontanea e bastante . solicitado, nas atividades, mesmo participa nas atividades.
> . forma oportuna/construtiva. . ..
3 oportuna/construtiva. atividades. guando solicitado.
z
a Respeita sembre as reeras Respeita, com muita Respeita, com alguma Respeita, com pouca Nunca ou raramente
[a] A . A . A . .
< “ depconvivénFéia civicage frequéncia, as regras de frequéncia, as regras de | frequéncia, as regras espeita as regras de
2 é democratica convivéncia civica e convivéncia civica e de convivéncia civica e convivéncia civica e
Z 2 democrética. democratica. democrética. democrética.
L <
o <
g 2 Coobera. com muita Coopera, com alguma Coopera, com pouca Nunca ou raramente
O = Coopera sempre com 0s fre ué:cia ,com S frequéncia, com os frequéncia, com os coopera com oS outros,
uJ . . . . .
% outros, manifestando muito m:lnifesta;ldo empenho e' outros, manifestando outros e manifesta manifestando falta de
S empenho e interesse. interesse P algum empenho e pouco empenho e empenho e de interesse.
’ interesse. interesse.




Perfis de Desempenho

Menca
e.n ga.o Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente
Qualitativa
Nivel 5 4 3 2 1

.

PENSAMENTO CRITICO E
CRIATIVO

Seleciona sempre, por
iniciativa proépria, e
organiza com muita

facilidade, a informacgao
recolhida.

Seleciona e organiza, com

muita frequéncia e muita

facilidade, a informacgao
recolhida.

Seleciona e organiza, com
alguma frequéncia, a
informacao recolhida.

Seleciona e organiza, com
pouca frequéncia, a
informacdo recolhida
revelando grandes
dificuldades.

Nunca ou raramente
seleciona ou organiza a
informacao recolhida.

Colabora sempre
espontaneamente na
tomada de decisdo de

assuntos da turma.

Colabora, com muita
frequéncia, na tomada de
decisdo de assuntos da
turma.

Colabora, com alguma
frequéncia e quando
solicitado, na tomada de
decisdo de assuntos da
turma.

Colabora, com pouca
frequéncia, mesmo quando
solicitado, na tomada de
decisdo de assuntos da
turma.

Nunca ou raramente
colabora, nem quando
solicitado, na tomada de
decisdo de assuntos da
turma.

COMPETENCIAS A DESENVOLVER EM CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO

INFORMAGAO E COMUNICAGAO (CONSOANTE OS CONTEUDOS

Revela sempre facilidade
em transformar informacao
em conhecimento.

Revela, com muita
frequéncia, facilidade em
transformar informacao

em conhecimento.

Revela, com alguma
frequéncia, algumas
dificuldades em
transformar informagdo em
conhecimento.

Revela, com pouca
frequéncia, facilidade em
transformar informagdo em
conhecimento.

Nunca ou raramente é capaz
de transformar informacao
em conhecimento.

Utiliza sempre,
espontaneamente e com
muita facilidade, diferentes
metodologias de trabalho e
ferramentas
(analdgicas/digitais).

Utiliza, com muita
frequéncia, e com muita
facilidade, diferentes
metodologias de trabalho e
ferramentas
(analdgicas/digitais).

Revela, com alguma
frequéncia, dificuldades em
utilizar diferentes
metodologias de trabalho e
ferramentas
(analodgicas/digitais).

Utiliza, com pouca
frequéncia, e com muitas
dificuldades, diferentes
metodologias de trabalho e
ferramentas
(analdgicas/digitais).

Nunca ou raramente utiliza
diferentes metodologias de
trabalho e ferramentas
(analdgicas/digitais).

Executa sempre com
qualidade excelente e rigor
as tarefas definidas.

Executa, com muita
frequéncia e com grande
qualidade e rigor, as
tarefas definidas.

Executa, com alguma
frequéncia, e com relativa
qualidade e rigor as tarefas

definidas.

Executa, com pouca
frequéncia e com pouca
qualidade e rigor as tarefas
definidas.

Nunca ou raramente
executa as tarefas definidas.

Comunica/divulga sempre
espontaneamente, com

Comunica/divulga, com
muita frequéncia, com

Comunica/divulga, com
alguma frequéncia, com

Quando solicitado, e com
pouca frequéncia,

Nunca ou raramente
comunica/divulga




muita facilidade e correcao
conhecimentos em
diferentes contextos.

facilidade e correcao
conhecimentos em
diferentes contextos.

algumas dificuldades e/ou
relativa corregdo
conhecimentos em
diferentes contextos.

comunica/divulga, com
muita dificuldade e/ou
pouca corregao,
conhecimentos em
diferentes contextos.

conhecimentos em
diferentes contextos.

APURAMENTO DAS CLASSIFICAGCOES EM CADA UM DOS PERIODOS

Para o apuramento das classificacdes a atribuir em cada dos periodos sao considerados os elementos de avaliagao recolhidos desde o inicio
do ano letivo, em cada competéncia.
Critério - média simples das classifica¢c6es obtidos em cada dominio (MB=5,B=4,S=3,1=10u2)



