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ANO LETIVO 2025/2026 

 
GRUPO DE RECRUTAMENTO 430 – ECONOMIA E CONTABILIDADE 

 
REFERENCIAL DE AVALIAÇÃO 

 

 

 

Critérios gerais de avaliação do agrupamento: 

• Resolução de problemas; 

• Comunicação; 

• Conhecimento; 

• Criatividade; 

• Relacionamento Interpessoal; 

• Desenvolvimento Pessoal e Autonomia; 

• Pesquisa e Tratamento da Informação. 

 

Critérios de avaliação 

Anos de escolaridade: 10º       Curso Profissional: Técnico de Gestão      Disciplina: Cálculo Financeiro e Estatística Aplicada 

Elenco Modular 

Domínios de 

Avaliação/Áreas de 

Competências 

Ponderação Processos de recolha 

 

Módulo 1 – Sistema Financeiro Simples 

 

Módulo 2 – Sistema Financeiro Composto 

 

Módulo 3 – Estatística Aplicada 

 

Módulo 4ABC – Rendas 

 

• Saber científico, técnico e 

tecnológico 

• Raciocínio e resolução de 

problemas 

• Informação e comunicação 

• Relacionamento interpessoal, 

desenvolvimento pessoal e 

autonomia 

 

30% 

 

30% 

 

20% 

 

20% 

(Mínimo 2 por Módulo) 

Intervenções orais e escritas 

Trabalhos de pesquisa 

Trabalhos individuais e/ou em grupo 

Questões aula 

Fichas de trabalho 

Fichas de avaliação 

Grelhas de observação 

Grelhas de autoavaliação 

Grelhas de heteroavaliação 
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Perfis de desempenho 
 

GRAUS DE CONSECUÇÃO 

MUITO BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE 

[18-20] [14-17] [10-13] [8-9] [0 -7] 

Sempre ou quase sempre 

desenvolve as competências 

previstas, revelando 

progresso total ou quase 

total dentro dos parâmetros 

definidos. 

Desenvolve com muita 

frequência as competências 

previstas, revelando 

progresso significativo 

dentro dos parâmetros 

definidos. 

Desenvolve com frequência 

as competências previstas, 

revelando progresso parcial 

dentro dos parâmetros 

definidos. 

Desenvolve com pouca 

frequência as competências 

previstas, revelando pouco 

progresso dentro dos 

parâmetros definidos. 

Raramente ou nunca 

desenvolve as competências 

previstas, não revelando 

evidências de progresso 

dentro dos parâmetros 

definidos.  

DOMÍNIOS E DESCRITORES 

Saber científico, técnico e tecnológico 

• Enuncia, classifica e explicita operações de caráter financeiro com implicações nas relações com instituições financeiras. 

• Deduz e aplica as fórmulas adequadas na resolução de problemas práticos de rendas financeiras. 

Raciocínio e resolução de problemas  

• Identifica situações do quotidiano empresarial e relaciona-as com as aprendizagens, de modo a resolver problemas de cariz administrativo e 

económico-financeiro/económico-social. 

Informação e comunicação  

• Reconhece a importância da informação empresarial, concretamente a informação económico-financeira e económico-social. 

• Compreende, interpreta e utiliza corretamente as diferentes formas de linguagem corrente, financeira e estatística. 

• Sabe comunicar recorrendo à utilização de um conjunto de instrumentos de cálculo financeiro, aplicados aos regimes de capitalização, aos 

diversos tipos de rendas e à estatística. 

Relacionamento interpessoal, desenvolvimento pessoal e autonomia 

• Intervém de forma adequada. 

• Respeita o outro. 

• Demonstra rigor, empenho e autonomia no trabalho. 
 

Aprovado pelo Grupo de Recrutamento 430 – Economia e Contabilidade em reunião de 07 de julho de 2025.   
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