
  
 

 

  

CURSO PROFISSIONAL TÉCNICO DE GESTÃO  

Planificação anual de Direito das Organizações –  

2025/2026  

 Ano e Turma:10.ºTurma M  
Professor: Ana Vidigal da Silva  

  
  

1 – Estrutura e Finalidades da disciplina  
  

• Componente da formação Técnica;  

Organização semanal de 3 tempos de 45 minutos.  

Ciclo de formação de 2025 a 2028  

- 10º ano – módulo 1 ao módulo 3, total de 66 horas- 89 tempos  

  

A disciplina de Direito das Organizações integra a componente de 

formação técnica do Curso Profissional de Técnico de Gestão, com uma carga 

horária total de 66 horas.  

No 10º ano, a disciplina é lecionada em 3 tempos letivos (de 45 minutos 

cada) por semana, num total de 89 tempos letivos anuais, sendo estes 

correspondentes a 66 horas anuais. O primeiro módulo tem 30 tempos letivos , o 

segundo 32 tempos letivos e o terceiro 27 tempos letivos. Estes módulos são 

independentes.  

• É essencial que os alunos adquiram uma formação jurídica básica, de modo a 

terem uma visão de como se processa a vida jurídica em qualquer sociedade, 

com a consciência dos seus direitos e deveres e dos meios que podem ser 

utilizados para os salvaguardar. É importante referir o facto desta disciplina 

ser lecionada com o suporte legislativo adequado. No que diz respeito ao 

Direito Comercial este apresenta-se como um dos ramos do Direito a ser 

desenvolvido no presente curso uma vez que se encontra diretamente ligado 

à área de desempenho profissional dos alunos do Curso profissional de 

Técnico de Gestão. Devem os alunos, por isso, estar habilitados para 

compreender a estrutura jurídica que os rodeia, principalmente do mundo 

empresarial, que se apresenta cada vez mais complexo e mutante. O seu 

desempenho irá traduzir-se numa colaboração eficaz para sua construção 

sólida e organizada. Nesse sentido os alunos devem estar aptos a 



  
 

 

  

compreender e interpretar a legislação diretamente relacionada com a 

atividade que vão desempenhar, bem como a documentação bancária 

subjacente.  

O Direito Laboral apresenta-se como um dos ramos do Direito a 

ser desenvolvido e ano uma vez que se encontra diretamente ligado à área 

de desempenho profissional dos alunos do Curso profissional de Técnico de 

Gestão. Com o módulo de Direito do Trabalho pretende fazer-se uma 

abordagem à legislação laboral tão necessária e fundamental, ao mundo 

empresarial. Este propósito é preconizado com base nas relações 

contratuais entre empregador e empregado, visando a compreensão da 

importância desta relação como instrumento regulador da vida empresarial.  

2- Planificação  

Esta planificação foi elaborada com base nos documentos indicados, na 

legislação de suporte em vigor, como referenciais curriculares, esses documentos são:  

- O Perfil dos Alunos à Saída da Escolaridade Obrigatória;  

- A Estratégia Nacional de Educação para a Cidadania; 

- Os perfis profissionais/referenciais de competência.  

O referencial de formação poderá ser consultado no item programas no 

sítio da  

Agência Nacional para a Qualificação e Ensino Profissional- 

www.anqep.gov.pt  

A terminologia técnica deve ser atualizada e os conteúdos são 

lecionados/trabalhados de acordo com os normativos legais em vigor.  
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A planificação seguinte foi aprovada no grupo de recrutamento de 

Economia e Contabilidade (430), em 24 de Setembro de 2025  

 

Períodos  

Tempos   

Tópicos Programáticos   N.º de Tempos  

 89T  

1.º Período  

De 16/09/2025 a 

16/12/2025  

Previstos  

40 tempos de 45 

minutos  

  

  

  

   

Módulo 1 – Noções Fundamentais de Direito  
 30Tempos  

1. Noções Fundamentais de Direito  
2. Lei  
3. Direito Constitucional  
4. Estrutura da C.R.P.  
5. Princípios fundamentais  
6. Organização do Poder Político  
7. Estado-Sociedade politicamente organizada  
8. Presidência da República  
9. Assembleia  
10. Governo  
11. Tribunais  
12. Revisão Constitucional  
Avaliação Formativa  

24T  

Avaliação Sumativa do módulo - 
correção e autoavaliação.  06T  

Períodos  

Tempos   

Tópicos Programáticos   N.º de Tempos  

 89T  

  

  

  

  

Módulo 2 – Direito do trabalho  
32Tempos  

1. Direito do Trabalho. Noção. Objeto  
2. Contrato Individual de Trabalho  
3.Sujeitos  
4.Retribuição  
  
Avaliação Formativa  

10T  

  

2.º Período  

De 06/01/2026 a  

27/03/26  

Previstos  

35 tempos de 45 

minutos  

  

  

Módulo 2 – Direito do trabalho (continuação)  
(24H) 32Tempos  

3. Sujeitos  
4. Retribuição  
5. Prestação do Trabalho  
6. Formas de Cessação do Contrato Avaliação 
Formativa  

17T  

Avaliação Sumativa do módulo 
- correção e autoavaliação.  

05T  

Módulo 3 – Direito Comercial  
27Tempos  



  
 

 

  

  1.A lei comercial  
2. Quem pode ser comerciante  
3. Obrigações especiais dos comerciantes  
4. Os Comerciantes  
 
  
Avaliação Formativa  

13T  

  

3.º Período  

De 14/04/2026 a 

19/05/2026 

Previstos  

14 tempos de 45 
minutos   

Módulo 3 – Direito Comercial (cont.)  
(20H) 27Tempos  

5.O contrato de sociedade 
6. Trâmites Legais a observar para a constituição de 
uma sociedade Comercial.  
  
Avaliação Formativa  

9T  

Avaliação Sumativa do módulo 
- correção e autoavaliação.  

06T  

Total=89T    Total=89T  

  

OBS:  

 Esta planificação fica sujeita a ajustes pontuais decorrentes de imperativos de força maior.  

             A aplicação desta planificação está prevista para ser implementada no regime presencial e no 

regime não        presencial.  

  


