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e Comunicacao;
e Conhecimento;

Critérios gerais de avaliagdo do agrupamento: e Criatividade:

® Resolucéo de problemas;

® Relacionamento Interpessoal;
e Desenvolvimento Pessoal e Autonomia;
® Pesquisa e Tratamento da Informacéo.

Anos de escolaridade: 10°J
Disciplina: Psicologia (100h)

Critérios de avaliacao

CP Técnico de Desporto

Dominios ou Temas ou

Processos de recolha

Conteudos das Aprendizagens Dominios de Avaliagio/Areas de Competéncias | Ponderacéo ) o
L diversificados
Essenciais
Médulo 1 Producdes escritas

Especificidade da psicologia como | A. Reconhecer a especificidade da psicologia como 70%
ciéncia ciéncia, diferenciando-a de outras ciéncias préximas e Esquemas ou mapas

aplicando adequadamente métodos e técnicas de investigacdo concetuais

a situacgdes concretas.

Questionarios

Areas de especializagio da psicologia B. Reconhecer as areas de especializacdo em psicologia 30%

aplicada.

Fichas de trabalho
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Comunicac0es orais
Modulo 2 A. Explorar o conceito e os fatores do desenvolvimento: 50%
a) manifestando  compreensdo pelas nogdes de Trabalhos de pesquisa
Conceito e fatores de desenvolvimento desenvolvimento, crescimento e maturacdo por associagéo a
diferentes etapas da vida dos individuos;

b) compreendendo o papel

da hereditariedade e do meio no desenvolvimento humano,
nomeadamente do proprio.

c) relacionando a organizacdo funcional do cortex cerebral
com o comportamento.

B. Explorar as etapas do desenvolvimento humano: 50%
a) caraterizando cada etapa do ciclo de vida humano nas suas
Etapas do desenvolvimento diferentes dimensdes, manifestando compreensao pelo carater
multidimensional do desenvolvimento humano.

b) relacionando as transformagdes da adolescéncia com o seu
desenvolvimento pessoal.

¢) manifestando compreensao tolerante de si e do outro a
partir do reconhecimento da existéncia de semelhancas e

diferencas
A. Explorar os processos cognitivos: 35%
Moédulo 3 a) distinguindo diferentes capacidades cognitivas do ser
humano.
Processos cognitivos b) relacionando a nocdo de inteligéncia com diferentes

capacidades dos individuos.

c) inferindo que a resolucdo de problemas passa pela
utilizagdo do pensamento convergente e do pensamento
divergente.

d) aplicando o pensamento convergente e 0 pensamento
divergente na resolugéo de problemas do quotidiano.

B. Explorar os processos emocionais: 30%
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a) compreendendo o conceito de inteligéncia emocional.
Processos emocionais b) inferindo que a inteligéncia emocional interfere nas
relagOes interpessoais.

c) compreendendo que as emogdes e 0s pensamentos S&o0
interdependentes e influenciam o comportamento.

C. Explorar os processos motivacionais: 35%
a) aplicando os conceitos de motivacdo, expetativa,
Processos motivacionais atribuicdo e satisfacdo na compreensdo dos processos

motivacionais.

b) distinguindo motivacdo intrinseca de motivagdo
extrinseca.

c¢) Localizando diferentes tipos de necessidades na piramide
das necessidades de Maslow.

d) Interpretando o comportamento & luz da teoria
motivacional de Maslow.

A. Explorar o processo de socializacao: 35%
Moddulo 4 a) compreendendo a importancia da socializacdo (processo
interativo e dinamico, possibilitador da aquisicdo de saberes
Socializacao béasicos e especializados) para a integracao social;
e atitudes b) refletindo sobre as atitudes pessoais e o papel dos outros

na sua formacéo e desenvolvimento;

¢) Inferindo que as atitudes sdo fundamentais para as relacfes
sociais;

d) Relacionando a percecdo social e a formacdo das
impressfes com a categorizacédo social.

35%
RelagOes B. Explorar os processos de relagdo interpessoal e de
interpessoais interacgdo grupal:
e interacdo a) manifestando compreensdo de como a interacdo grupal
grupal condiciona as atitudes e os comportamentos dos individuos.
b) Inferindo que o conformismo é a forma mais frequente de
interacao.
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Capacidades relacionais
e desempenho profissional

c) refletindo como o inconformismo pode mudar o curso da
vida dos individuos e da histdria das sociedades.
d) indicar valéncias positivas do inconformismo.

C. Explorar a relacdo entre as capacidades relacionais e 0
desempenho profissional:

a) Mostrando que as competéncias pessoais e sociais
condicionam o desempenho profissional.

b) Refletindo sobre o papel da motivacéo individual para a
concretizacao das aspiracdes profissionais.

C) Explicando, a partir da exploracdo reflexiva da Pirdmide
das Necessidades de Maslow, como a automotivagédo
potencia a satisfacdo das necessidades de estima e
autorrealizacdo, de acordo com a Teoria da Hierarquia das
Necessidades.

d) Equacionando a relagdo entre o desenvolvimento das
competéncias relacionais e a qualidade do desempenho
profissional.

30%

Perfis de desempenho
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GRAUS DE CONSECUCAO
CRITERIOS e MUITO BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE
DESCRITORES
[18-20] [14-17] [10-13] [8-9] [0-7]

Conhecimento

Revela sempre o

Revela com muita

Revela com frequéncia

Revela com pouca

Raramente ou nunca

dominio da frequéncia o dominio da | o dominio da frequéncia o dominio da | revela o dominio da
terminologia especifica | terminologia especifica | terminologia especifica | terminologia especifica | terminologia especifica
da disciplina. da disciplina. da disciplina. da disciplina. da disciplina.

Revela com muita Revela com frequéncia | Revela com pouca Raramente ou nunca
Revela sempre o A . - . - .

. . frequéncia o dominio 0 dominio dos frequéncia o dominio revela o dominio dos

dominio dos conceitos. : - . .

dos conceitos, conceitos. dos conceitos. conceitos.

Revela sempre 0
dominio das teorias,

Revela com muita
frequéncia o dominio
das teorias,

Revela com frequéncia
o dominio das teorias.

Revela com pouca
frequéncia o dominio
das teorias.

Raramente ou nunca
revela o dominio das
teorias.

Comunicagéo

Comunica sempre com
clareza discursiva.

Comunica com muita
frequéncia com clareza
discursiva.

Comunica com
frequéncia com clareza
discursiva.

Comunica com pouca
frequéncia com clareza
discursiva

Raramente ou nunca
comunica com clareza
discursiva

Comunica sempre com
correcdo linguistica

Comunica com muita
frequéncia com
correcdo linguistica

Comunica com
frequéncia com
correcdo linguistica

Comunica com pouca
frequéncia com
correcdo linguistica

Raramente ou nunca
comunica com correcéo
linguistica

Comunica sempre com
coeréncia logica.

Comunica com muita
frequéncia com
coeréncia logica.

Comunica com
frequéncia com
coeréncia logica.

Comunica com pouca
frequéncia com
coeréncia logica.

Raramente ou nunca
comunica com
coeréncia logica.

Pesquisa e tratamento da
informacao

Seleciona sempre a
informacdo adequada

Seleciona com muita
frequéncia a informagao
adequada

Seleciona com
frequéncia a informagé&o
adequada

Seleciona com pouca
frequéncia a informacao
adeguada

Raramente nunca
seleciona a informacéo
adeguada

Apropria-se sempre da
informacéo

Apropria-se com muita
frequéncia da
informacéo

Apropria-se com
frequéncia da
informacéo

Apropria-se com pouca
frequéncia da
informacéo

Raramente nunca se
apropria da informacéo
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GRAUS DE CONSECUCAO
CRITERIOS e MUITO BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE
DESCRITORES
[18-20] [14-17] [10-13] [8-9] [0-7]

Resolucéo de problemas

Compreende sempre as
questdes envolvidas nos

Compreende com muita
frequéncia as questdes

Compreende com
frequéncia as questdes

Compreende com pouca
frequéncia as questdes

Raramente ou nunca
compreende as questdes

problemas. envolvidas nos envolvidas nos envolvidas nos envolvidas nos
problemas. problemas. problemas. problemas.
Mobiliza sempre as Mobiliza com muita Mobiliza com Mobiliza com pouca Raramente ou nunca

ferramentas especificas
da disciplina para
resolver os problemas

frequéncia as
ferramentas especificas
da disciplina para
resolver os problemas

frequéncia as
ferramentas especificas
da disciplina para
resolver os problemas

frequéncia as
ferramentas especificas
da disciplina para
resolver os problemas

mobiliza as ferramentas
especificas da disciplina
para resolver os
problemas

Criatividade

Organiza sempre as
ideias de forma
inovadora

Organiza com muita
frequéncia as ideias de
forma inovadora

Organiza com
frequéncia as ideias de
forma inovadora

Organiza com pouca
frequéncia as ideias de
forma inovadora

Raramente ou nunca
organiza as ideias de
forma inovadora

Prop6e sempre solucdes
de forma inovadora

Propde com muita
frequéncia solugdes de
forma inovadora

PropGe com frequéncia
solugdes de forma
inovadora

Propbe com pouca
frequéncia solucdes de
forma inovadora

Raramente ou nunca
propde solugbes de
forma inovadora

Referencial de avaliagcdo aprovado em reunido do grupo de Filosofia, em 6 de julho de 2023

Referencial de avaliagcdo aprovado em reunido de departamento, em 19 de julho de 2023
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