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GRUPO DE RECRUTAMENTO 600
REFERENCIAL DE AVALIACAO

Critérios gerais de avaliacdo do agrupamento:

® Resolucgéo de problemas;

e Comunicacao;

e Conhecimento;

e Criatividade;

e Relacionamento Interpessoal;

® Desenvolvimento Pessoal e Autonomia;
® Pesquisa e Tratamento da Informacéo.

Anos de escolaridade: 10°, 11°e 12°

Disciplina(s): Oficina Multimédia B; Projecto e Producdo Multimédia; Técnicas Multimédia

Conteudos das Aprendizagens
Essenciais

Dominios de
Avaliacdo/Areas de
Competéncias®

deracio © Processos de recolha diversificados
Ponderacao @)

® O conhecimento e perce¢do do
mundo tecnoldgico e da
representacdo grafica como
valorizac¢do do sentido critico.
e O dominio dos diferentes suportes
e meios atuantes.

1. Saber pratico e técnico
» Adquire (aquisicdo);
» Compreende (compreensdo);
» Aplica conhecimentos (aplicagdo).

30% N g ,
1. Concretizag0es graficas e objetos

multimédia produzidos no &mbito da
disciplina;
2. Os textos eventualmente produzidos

2. Capacidade critica e pensamento
criativo
» Analisa, pesquisa e procura
respostas adequadas aos
problemas;
» Revela adaptabilidade;

(relatérios, recensdes, comentarios,
trabalhos, textos de reflexao, entrevistas);
3. A concretizagéo da disseminagao junto
da propria turma, escola ou meio
(inclui-se aqui a materializagdo de
exposicoes regulares ou pontuais, formais

40%
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O dominio de fatores, processos e
sistemas de estruturagao e
organizagao formal, cromatica,
espacial e dindmica.

O dominio e aplicagdo de principios
e estratégias de composicao e
estruturacgao, rigor
cientifico/tecnoldgico.

Capacidade de andlise e sintese na
representa¢do de formas do mundo
visivel.

O dominio e adequacao das
técnicas e sua aplicagdo nas tarefas
e processos artisticos e
tecnoldgicos.

O dominio dos conceitos e
vocdbulos das areas especificas.

» Demonstra criatividade;

» Explora diversas hipoteses e
aprofunda as solu¢des de modo
consistente;

» Consegue expressar e
fundamentar adequadamente as
suas ideias e propostas através de
linguagens diversas.

ou informais, jornal de parede, outras
acOes eventuais);

4. Observacdo direta nas aulas e registo em
grelhas

5. Heétero avaliacdo, participacao dos
alunos no processo avaliativo

3. Desenvolvimento pessoal e
autonomia

» Demonstra iniciativa, empenho e
capacidade de motivagao;

» Revela rigor e exigéncia;

» Consolida e aprofunda
competéncias ja adquiridas de
forma autédnoma e progressiva;

» E assiduo e/ou pontual.

15%

4, Relacionamento interpessoal
» Participa e comporta-se de forma
adequada;
» Respeita e colabora com o outro;
» Trabalha em equipa.

15%
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Notas explicativas:

Selecionar uma op¢éo de acordo com a natureza da organizagéo da disciplina.

“Identificar, para cada disciplina, curso ou modulo de formagdo, os diferentes dominios de avaliagdo/areas de competéncias que orientam e integram as aprendizagens. Um
dominio é um campo que abrange um conjunto de relagdes entre temas e areas, organizados em conhecimentos e¢/ou capacidades, subordinados a uma mesma racionalidade.”
in Avaliacdo da Aprendizagens — Propostas e Estratégias de Acao, Ariana Cosme e outros.

“Cada grupo de recrutamento deve reflectir e discutir a ponderagio a atribuir a cada dominio, de acordo com o que considerar fundamental e estruturante para a sua disciplina
e ano/ciclos.” in Avaliacdo da Aprendizagens — Propostas e Estratégias de A¢do, Ariana Cosme e outros.

Indicar quais os processos de recolha que véo ser utilizados para efeitos de classificacdo (pelo menos 3 por periodo, no ensino geral e nos cursos profissionais atender as

especificidades dos modulos).

Observagdes:

A classificacdo resulta da ponderacdo nos diferentes dominios tendo em consideracéo o progresso do aluno, valorizando sempre 0s aspectos positivos.

Os processos de recolha/instrumentos a utilizar para classificagdo ja deverdo ter sido testados/experimentados nas aulas e na avaliagdo formativa. A cada um dos processos de
recolha seré atribuida a mesma importancia. Para a atribuicdo de uma classificacdo ¢ mobilizada ainda toda a informacdo, tendo em conta a progressdo do aluno e valorizando

as aprendizagens conseguidas. Dito isto, ndo ha lugar a atribui¢do de uma classificagdo resultante de uma média aritmética.

As rubricas constituem-se como excelentes auxiliares de apoio de uma diversidade de desempenho dos alunos, dado que ajudam (alunos e professores) a avaliar a qualidade do

que é necessario aprender e saber fazer. [ver Projecto de Intervencdo do AEJD]

A definicdo de descritores de desempenho é fundamental, devendo ser construidos para as tarefas ou para cada um dos dominios. Estes devem ser do conhecimento dos alunos,

pois s6 assim poderédo ajuda-los a melhorar e autorregular as aprendizagens e comportamentos.
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DOMINIOS

Niveis de Desempenho

MUITO BOM
[18-20]

BOM
[15-17]

SUFICIENTE
[10-14]

INSUFICIENTE
[8-9]

INSUFICIENTE
[0-7]

1

CONHECIMENTO E

RESOLUCAO DE
PROBLEMAS

Apropria-se muito bem dos
conhecimentos, técnicas e
procedimentos.

Apropria-se bem dos
conhecimentos, técnicas e
procedimentos.

Atinge o nivel necesséario de
apropriacdo de
conhecimentos, técnicas e
procedimentos.

Tem dificuldade em
apropriar-se dos
conhecimentos, técnicas e
procedimentos com lacunas
no resultado final.

N&o demonstra apropriacdo
de conhecimentos e
procedimentos.

Tem um desempenho
excelente nas areas técnicas
especificas.

Tem um bom desempenho
nas areas técnicas
especificas.

Tem um desempenho
razoavel nas areas técnicas
especificas.

Tem fraco desempenho nas
areas técnicas especificas.

Auséncia de desempenho nas
areas técnicas especificas.

Consegue planear e conduzir
pesquisas estabelecendo
estratégias de busca e
orientando-se a objetivos
bem determinados. Pode usar
os resultados intermédios
para afinar os seus
procedimentos de pesquisa.

Consegue conduzir
pesquisas.

Consegue conduzir pesquisas
mas sem ter metas
especificas. Demora mais a
conseguir resultados.

Efetua pesquisas de forma
aleatdria, sem fio condutor
nem estratégias adequadas.
Os resultados obtidos, com
frequéncia, podem néo ser 0s
expectaveis.

N&o consegue planear nem
efetuar pesquisas de forma
eficaz. Perde-se durante o
processo, acabando por se
afastar do tema orientador.

Interpreta informacg&o de
forma eficaz conseguindo
sempre resultados validos.

Interpreta informac&o de
forma razodvel, conseguindo
muito frequentemente
resultados validos.

Interpreta informac&o de
forma geralmente véalida, mas
com algumas lacunas.

Tem grandes dificuldades em
interpretar informacé&o e
algumas conclusdes podem
ser falsas.

Incapacidade de interpretar
informacéo.

Obtém sempre informacéo a
partir do conhecimento de
forma segura e auténoma.

Obtém frequentemente
informac&o a partir do
conhecimento de forma
autébnoma.

Consegue transformar
alguma informag&o em
conhecimento se bem que
sujeito a erros e de forma
pouco auténoma.

E-lhe muito dificil extrair
conhecimento da informacéo
com resultados fiaveis.

Né&o consegue extrair
conhecimento a partir da
informacé&o.

Relaciona muito bem os
conhecimentos adquiridos
conseguindo sempre aplica-
los em novos contextos.

Relaciona bem os
conhecimentos adquiridos
conseguindo aplica-los, de

Consegue estabelecer
algumas relages entre
conhecimentos adquiridos e,

Na&o consegue estabelecer
relacGes entre conhecimentos
nem aplica-los em novos
contextos.

Falta-lhe uma base de
conhecimentos a partir da
qual possa estabelecer
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NOVOS contextos.
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relagdes ou aplica-los em
outros contextos.

2.
CRIATIVIDADE E
COMUNICACAO

Concretiza projetos em que
evidencia claramente
experienciar e explorar
formas alternativas de
expressao.

Concretiza projetos em que
evidencia experienciar e
explorar formas alternativas
de expressao.

Concretiza projetos em que
demonstra, de alguma forma,
experienciar e explorar
formas alternativas de
expressao.

Nos projetos em que
participa ndo demonstra
experienciar nem explorar
formas alternativas de
expressao.

Né&o concretiza projetos em
que demonstre experienciar
ou explorar formas
alternativas de expresséo.

Valoriza muito o papel das
varias formas de expressao
artistica e do patriménio em
qualquer vertente.

Valoriza bastante o papel das
varias formas de expressao
artistica e do patriménio em
qualquer vertente.

Reconhece o valor do papel
das varias formas de
expressao artistica e do
patrimonio em qualquer
vertente.

Valoriza muito pouco o papel
das varias formas de
expressao artistica e do
patrimonio em qualquer
vertente.

Néo valoriza o papel das
varias formas de expressao
artistica nem do patriménio
em nenhuma vertente.

Apresenta de forma
extremamente clara e
consistente as suas opgoes e
propostas de solugéo de
tarefas.

Apresenta de forma muito
clara e consistente as suas
opgdes e propostas de
solucéo de tarefas.

Apresenta de forma clara e
suficientemente consistente
as suas opcdes e propostas de
solucéo de tarefas.

Apresenta de forma pouco
clara e com algumas
inconsisténcias as suas
opcoes e propostas de
solucdo de tarefas.

Apresenta de forma vaga e
desestruturada as suas opcgdes
e propostas de solugéo de
tarefas.

Esta a vontade na utilizacdo
de diferentes contextos
comunicativos, recorrendo a
diversos tipos de ferramentas
(analbgicas e digitais), de
forma apropriada.

Consegue utilizar, diferentes
contextos comunicativos,
mas tem tendéncia a fixar-se
em alguns preterindo outros.
Usa, apesar disso, diversos
tipos de ferramentas
(analdgicas e digitais), de
forma apropriada.

Utiliza poucos contextos
comunicativos. Contudo
consegue empregar diversos
tipos de ferramentas
(analdgicas e digitais), de
forma apropriada.

Tem muitas limitacdes na
utilizacdo de diferentes
contextos comunicativos, e
no uso de varios tipos de
ferramentas (analdgicas e
digitais), de forma
apropriada.

E extremamente limitado na
utilizac8o de diferentes
contextos comunicativos,
sendo muito restrito o
conjunto de ferramentas
(analbgicas e digitais), que
emprega de forma
apropriada.

Tem muita facilidade em
compreender e exprimir-se
em lingua portuguesa.

Tem facilidade em
compreender e exprimir-se
em lingua portuguesa.

Compreende e exprime-se
em lingua portuguesa.

Tem pouca facilidade em
compreender e exprimir-se
em lingua portuguesa.

Tem muita dificuldade em
compreender e exprimir-se
em lingua portuguesa.

3.
DESENVOLVIMENTO
PESSOAL E
AUTONOMIA

Consegue estabelecer sempre
relacGes entre
conhecimentos, emocdes e
comportamentos.

Consegue estabelecer
frequentemente relagdes
entre conhecimentos,
emogdes e comportamentos.

Consegue estabelecer, por
vezes, relagdes entre
conhecimentos, emocoes e
comportamentos.

Raramente estabelece
raramente relagdes entre
conhecimentos, emocoes e
comportamentos.

Né&o estabelece relacGes entre
conhecimentos, emocdes e
comportamentos.

Consolida e aprofunda
sempre as competéncias que
ja possui.

Consolida e aprofunda, com
frequéncia, as competéncias
que ja possui.

Consolida e aprofunda, por
vezes, as competéncias que
ja possui.

Raramente consolida e
aprofunda as competéncias
que ja possui.

N&o consolida nem
aprofunda as competéncias
que ja possuli.

Estabelece de forma clara e
explicita objetivos e
prioridades, traga planos em

Estabelece objetivos e
prioridades, traga planos em
concordancia e concretiza

Estabelece objetivos e
prioridades nem sempre de
forma clara. Contudo

N&o é claro no
estabelecimento de objetivos
ou prioridades e tem grande

N&o define objetivos, nem
prioridades e ndo traca
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projetos, com sentido de
responsabilidade e
autonomia.

concretiza projetos, com
sentido de responsabilidade e
alguma autonomia.

dificuldade em concretizar
projetos de forma auténoma.

ﬁ REPUBLICA
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EDUCACAO, CIENCIA
EINOVACAO

planos ou concretiza
projetos.

Extremamente assiduo e
pontual.

Bastante assiduo e pontual.

E, por norma, assiduo e
pontual.

Pouco assiduo e/ou pontual,
sem justificacdo adequada.

Muito pouco assiduo e/ou
pontual, sem justificagdo
adequada.

4,
RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL

Participa com bastante
regularidade, pertinéncia e de
modo voluntario.

Participa com regularidade e
pertinéncia.

Participa ocasionalmente e
de forma adequada.

Participa com pouca
frequéncia e nunca por
iniciativa prépria.

Recusa-se a participar, ou fa-
lo com muita relutancia e
sem qualidade.

Mostra extrema flexibilidade
em adequar comportamentos
em contextos de cooperacéo,
partilha e colaboracéo.

E bastante flexivel para
adequar comportamentos em
contextos de cooperacéo,
partilha e colaboracéo.

Consegue adequar
comportamentos em
contextos de cooperacao,
partilha e colaboragéo.

Tem alguma dificuldade em
adequar comportamentos em
contextos de cooperacao,
partilha e colaboragéo.

Mostra extrema falta de
flexibilidade que impede a
adequacéo de
comportamentos em
contextos de cooperacéo,
partilha e colaboragdo.

Integra-se muito bem em
qualquer equipa e usa, a
vontade, varios meios para
comunicar de acordo com o
contexto.

Trabalha bem em equipa,
sendo capaz de usar alguns
meios para comunicar.

Trabalha em equipa, usando
0S meios estritamente
necessarios para comunicar.

Tem muita resisténcia ao
trabalho em equipa e
dificuldade em estabelecer
comunicagéo.

Né&o se integra em trabalho
de equipa e néo estabelece
canais de comunicag&o.

Interage com grande
tolerancia, empatia e
responsabilidade,
argumentando e aceitando
diferentes pontos de vista.

Interage com bastante
tolerancia, empatia e
responsabilidade,
argumentando e aceitando
diferentes pontos de vista.

Interage com alguma
tolerancia, empatia e
responsabilidade,
argumentando e aceitando
diferentes pontos de vista.

Demonstra pouca tolerancia,
pouca empatia e alguma
irresponsabilidade, sendo-lhe
dificil aceitar outros pontos
de vista.

Demonstra intolerancia, falta
de empatia e de
responsabilidade, recusando-
se a aceitar outros pontos de
vista.

O presente referencial foi aprovado pelo Grupo de Recrutamento 600 em 4 de Setembro de 2024.

O/A Professor/a
Carlos Dias

A Coordenadora de Grupo de Recrutamento

Professora Isabel Bras
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